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Dit was net vir my een swart 
doen om te sa hierso 

na 'n toe. 

Ek kon oak nie HOI·"rn,,,,n" 
omvir'n 
maande 
uit 

daaL Ek moes soveet moeite 
gaan my nau stuur na 

Hulle het 
vraevra 

Meneer .. I dit is ons van ",,,,,,,,,r,,,,,t'I moenie 

Die lack om net na my te 
om x-streat te vat 

ekmeen hoe jy'n 

Hoekom moet jy gaan en vir 'n convince vat x-strate am 
te of dit het. 

Ek gaan, ek 

Ekwil 

het hoe mense vir 
watek 

nou aan my doen. 

ek soek nou antwoorde. 

hoe meer is daar vir my 
weet wat doen. 

kos om van 
is, at wat ek vra is, wat gaan dit 

convince dat ek ek gaan deur pyn wat 
vat die ekstrate. jy nie aan ken 

so, 

arm in is die steke word 
sa maar hoar hier 

was die 
my het sy 

n""""",nnl,l<", battle om vir hulle te convince dat 

dis onmoontlik. Dtt kan nie wees nie. Toe 
in die sin dat is ek die huis omdat dit vir my 

na die tevrawatis die watjy kan 

is moelik vir hulle om 
kamer in dan wys ek 

Sa vir maar kom in 
waarmee baklei ek. 
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Devalued 

Rights ignored 

Data 

het hulle eintlik 

5005 dit. 

Ek het net besef dit 
skakel alhoewel ek 
darem sekerlik iets 

kantoor nie of 

deur vir hulle raad te vra. 

daar 'n parsoon in my pos in. So maklik 

En dan 
tel nie 

hulla 
as 

kan hoe hard 
nie. 

dit 

Hoekom is die mense so wreed teenoor my want wat het hulle 
om te verloor deur vir die in te vul. Ek 
kos hulle niks nie. Die Oit is net dat na 
die was dit en jy moet maar 
op 

i Ek hat die 

En die manier van die manier van ,,,::.,.,,,,,,,,,<> 
steke insit am per ek was 

mense 'n las. Hulle onvriendelik gel/vee,s. 
Ek is op om net sulke 

mediese kaart. 
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• Data 

As ek sa ek vael 
dit het soveel WelJueVal 

die huis wil sit nie. 
voorek 

nn,~In.MIM lank 

nou ek kan van my 

Ek sit met 'n situasie waar ek die minimum salaris vir 
voel hier ek is seker so vrek verlee dat ek maar te 
vir hom te werk. Ek sit met In situatsie waar my 

twee derdes van my salaris is. En ek en "'seun 
swaar. 

lets wat ek nie ek kon dit nie hanteer nie en as ek wei 
Is ek nie in beheer daarvan nie. 

verkwalik 
kinders. Dan dink 

Dit was bitter. dit is my, dit is my om vir hulle 
te soos tnll.AtrlA~ en hier ek van normale tnilAtrlA~ 

En ek kon nie. ek het die as enkel ouer is dit nie vir my 
om om so deur die lewe te maar as die 

enkel ouer is wat daar is, kan nie sorg vir hulle nie. 

was vir my erger as die 

was bitter bitter bitter. En ek dink hulle ken sien 
het twee en 'n as jy mooi vat van 

... "" .. ,."" tot nou. 

hulle is 
kon nie vir my iets kleins 

jy kon nie. 
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